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02.03.2026 09:00 Uhr - 16:30 Uhr
Arbeits- und Tarifrecht AVR-Caritas Kompakt

Rechtliche Grundlagen mit Fokus auf Anlage 33 

Egal, ob Sie neu in einer Caritaseinrichtung sind oder sich schon immer einmal Zeit 
nehmen wollen, sich einen Überblick über die Grundlagen des Arbeits- und 
Tarifrechts in Bezug auf die AVR-Caritas zu verschaffen - dies ist die Gelegenheit 
dazu. Diese Fortbildung legt die Basis für Ihre tägliche Arbeit unter der Beachtung 
der tariflichen Besonderheiten der Caritas.

Inhalte

 Systematik der Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR)

 Allgemeiner Teil AVR (u. a. Nebentätigkeit, Arbeitsbefreiung, Beendigung von 
Dienstverhältnissen) 

 Besonderer Teil Anlage 33 (u. a. Zulagen, Sonderzahlungen) 
 Befristete Arbeitsverträge 
 Urlaub

Kompetenzen
Am Ende der Fortbildung ...

 haben Sie Sicherheit im Umgang mit den wichtigsten Themen der AVR-
Caritas. 

 verfügen Sie über Praxistipps für alltägliche Situationen. 
 profitieren Sie von einem Erfahrungsaustausch und einer 

Vernetzungsmöglichkeit mit Kolleg*innen.

Zielgruppe
Leitungspersonen in der Eingliederungs- und Behindertenhilfe

Referent*innen
Simone Balzat, Volljuristin
Iris Gruber, Volljuristin

Ort
Caritas-Haus Augsburg, Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Kosten
185,00 € inklusive e-Skripte, Tagungsgetränke und Mittagessen
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Zielgruppe:

Termin: 
02.03.2026 09:00 Uhr - 16:30 Uhr
 

Ansprechpartner:
Katrin Bader (fortbildung@caritas-augsburg.de, +49 (821) 3156 236)
Stefanie Zeitlmeir (fortbildung@caritas-augsburg.de, +49 (821) 3156-252)

Veranstaltungsnummer: 
P21526


