Tagungsort
Caritashaus, Auf dem Kreuz 41,
86152 Augsburg, Tel. 0821 3152-0

Unterkunft

Sie kénnen Uber uns in der Nahe des Tagungs-

hauses in Augsburg ein Zimmer reservieren. Die
Kapazitdten sind begrenzt, eine rechtzeitige An-
meldung ist daher empfehlenswert.

Einzelzimmer mit Dusche/WC ca.70,00 € *
(Ubernachtung inkl. Friihstiick pro Person/Tag)

* je nach verfiigbarer Unterkunft und Zimmerart

Kursgebiihr

2730,00 €

zzgl. Prufungsgebihr 100,00 € und
Seminarunterlagen 75,00 € sowie

der Verpflegungspauschale 22,00 €/Tag

Uhrzeit
jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

Kursnummer
P25723

Diese Weiterbildung findet in Zusammenarbeit mit
der Katholischen Akademie fiir Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e. V. statt.

Allgemeine Geschiftsbedingungen
www.caritas-augsburg.de/agbs-fortbildungen

Anmeldung

Caritasverband fiir die Diézese Augsburg e. V.
Referat Bildung und Entwicklung

Fachgebiet Fortbildung Pflege

Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Anmeldung online unter
www.caritas-augsburg.de/fobi-pflege
oder (iber unser Anmeldeformular

Bitte legen Sie |hrer Anmeldung eine Kopie des
Nachweises zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
bzw. der staatlichen Anerkennung bei.

Fortbildungszusage

Sie erhalten grundséatzlich eine schriftliche Zu- oder
Absage. Falls Sie keine Riickmeldung von uns be-
kommen, erbitten wir lhren Anruf.

lhre Ansprechpartner*innen

Katrin Bader

Fachgebietsleitung Fortbildung Pflege
Referat Bildung und Entwicklung

Tel. 0821 3156-236

Petra Winkler

Seminarorganisation Fachgebiet Fortbildung Pflege
Referat Bildung und Entwicklung

Tel. 0821 3156-252 Fax.0821 3156-263

Inge Ueberall
Referatsleitung Bildung und Entwicklung
Tel. 0821 3156-227

E-Mail: fortbildung@caritas-augsburg.de

Unsere Fort- und Weiterbildungen werden in enger
Zusammenarbeit mit der Fachberatung Referat
Teilhabe und Pflege des Caritasverbandes fur die
Didzese Augsburg e. V. konzipiert.

Caritasverband fiir die

Di6zese Augsburg e.V.

Referat Bildung und Entwicklung
Auf dem Kreuz 41

86152 Augsburg
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Weiterbildung zur Praxisanleitung
in der generalistischen
Pflegeausbildung
geman
AVPfleWoqG

29.01. - 01.02.2024
11.03. - 15.03.2024
22.04. - 25.04.2024
10.06. - 13.06.2024
15.07. - 18.07.2024
30.09. - 02.10.2024
04.11. - 07.11.2024
04.12. - 06.12.2024
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Wir sind Mitglied im
Netzwerk der Fort- und
Weiterbildungsanbieter
in der Caritas.
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Wertschatzung und eine gute fachliche praktische
Pflegeausbildung entscheiden mafgeblich dar-
Uber, ob Sie Auszubildende an lhre Einrichtung
binden kénnen.

Es lohnt sich, in die Praxisanleitung der kiinf-
tigen Pflegefachpersonen zu investieren!

Insbesondere mit Inkrafttreten des Pflegeberufe-
gesetzes gewinnt die Praxisanleitung noch mehr
an Bedeutung. Auszubildende haben ein Recht
auf Praxisanleitung im Umfang von mindestens
10% der wahrend eines Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit.

Ziele der Weiterbildung

Die Teilnehmenden erwerben, vertiefen und er-
weitern ihre methodischen, sozialen und persén-
lichen Kompetenzen zur Wahrnehmung ihrer
Verantwortung als Praxisanleiterin. Sie sind in
der Lage, praktische Anleitung strukturiert,
zielorientiert und kreativ unter Berlicksichtigung
institutioneller und rechtlicher Rahmenbedin-
gungen zu gestalten.

Umfang der Weiterbildung
Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 UE
(a2 45 Minuten). Diese teilen sich wie folgt auf:
Prasenzzeit 252 Stunden
Durchfiihrung Projekt/
Erstellung Projektbericht
Hospitation

32 Stunden
16 Stunden

Die Weiterbildung entspricht den Anforderungen
der Verordnung zur Ausfihrung des Pflege- und
Wohnqualitatsgesetzes und Weiterbildung in der
Pflege und Hebammenkunde (AVPfleWoqG).

Kursleitung
Claudia Steinbauer

M.Sc. Gesundheits- und Pflegepadagogik,
Bildungsreferentin an der Katholischen
Akademie fur Berufe im Gesundheits-

und Sozialwesen in Bayern e. V.

Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung

Modul 1: In der Praxis auf ethischer sowie
pflege- und bezugswissenschaftlicher Basis
handeln

o Ethik

o Pflegewissenschaft

o Vorbehaltene Tatigkeiten

Modul 2: Lernen

Selbstorganisiertes Lernen
Erfahrungsbasiertes Lernen

Lerntheorien

Lernberatung/Lerncoaching

Ausbildung beruflicher Handlungskompetenz
Selbst- und Zeitmanagement

Bedeutung lebenslanges Lernen

O O0OO0OO0OO0O0O0

Modul 3: Professionelle Identitat entwickeln

o Profession und Professionalisierung

o Rollen

o Ausbildungsrelevante Gesetze

o Kommunikation und Interaktion in Anlei-
tungsprozessen

o Diversitat

o Reflexion (Selbstreflexion)

Modul 4: Lehr- und Lernprozesse in der Pra-
Xxisanleitung gestalten

allgemein- und fachdidaktische Modelle
Praxisanleitung

Methoden selbstreflexiven Lernens
Medienkompetenz

Beratung und Kooperation

o Aus- und Weiterbildungsrelevante Gesetze

OO0OO0OO0O0

Modul 5: Formative und summative Bewer-

tungen sowie praktische Priifungen gestal-

ten

o Kompetenzorientierte Lernaufgaben und
Prufungen

o Prufungsrecht

o Objektivierte Leistungserfassung

o Selbst- und Fremdreflexion

o Bildungsqualitat

Modul 6: Ausbildungsprojekte in der Praxis
planen und durchfiihren

o Ausbildungsprojekte

o Projektmanagement

Methoden/Medien

Die Dozent*innen orientieren sich an den Prinzi-
pien der modernen Erwachsenenbildung und
férdern die aktive Mitarbeit der Teilnehmenden.
Die personlichen Erfahrungen der Teilnehmen-
den, ihr Wissensstand, ihre berufliche Situation,
die institutionellen Rahmenbedingungen und ge-
sellschaftlichen Entwicklungen sowie der aktuel-
le Prozess im Kurs werden berlicksichtigt. Der
Wechsel der Sozialformen sowie der Einsatz
geeigneter Medien, Materialien und Methoden
unterstlitzen diesen Ansatz. Die Bereitschaft zu
aktivem und selbstorganisiertem Lernen setzen
wir voraus.

Zugangsvoraussetzungen
Pflegefachpersonen, Hebammen/Entbindungs-
pfleger, Operationstechnische Assistent*innen,
Anasthesietechnische Assistent*innen, Notfall-
sanitdter*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Medizinische Fachangestellte

Anrechnung
Bei der Vereinigung der Pflegenden in Bayern

(VdPB) koénnen auf Antrag Inhalte aus den
Fachweiterbildungen oder Pflegestudiengédngen
angerechnet werden.

Zertifikat

Die Teilnehmer*innen erhalten nach erfolgrei-

chem Abschluss der Weiterbildung ein Zertifikat

entsprechend der Vorgaben der AVPfleWoqG.

Voraussetzung ist:

e Maximale Fehlzeit 10 %

e Hospitation

e Durchfihrung eines Projektes

e Erstellen eines Projektberichtes

e Erfolgreiche Teilnahme an den beiden
Modulprifungen sowie dem Abschluss-
kolloquium



