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Vertrauenswurdige Arbeitswelt
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Digital Demographisch

Global kulturell-
gesellschaftlich
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Wachstum der Mobilfunknutzung bis 2020

_J"'enschen mit Mobiltelefonen

69% der Weltbevélkerung
68% der Weltbevélkerung
Menschen mit Bankkonto
58% der Weltbevélkerung

45% der Weltbevélkerung

36% der Weltbevolkerung

28% der Weltbevélkerung
Quelle: Cisco 2016
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Arbeits
platze

Agile

Organisat
ion

Flexibilitat

Mensch-
Maschine

WeilRbuch, BMAS 2017, 42-92
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VOLATILITY UNCERTAINTY O COMPLEXITY AMBIGUITY

Volatility - Unbestandigkeit
Uncertainty - Unsicherheit
Complexity - Komplexitat
Ambiguinity - Mehrdeutigkeit

Quelle: www.zukunftsgestalterin.at
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LIt doesn’t make sense to hire
smart people and then tell them
what to do; we hire smart people

so they can tell us what to do.”

Quelle: de.wikipedia.org

Steve Jobs (1955-2011)
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Vertrauen #
Vertrauenswurdig

Quelle: de.wikipedia.org

Onora O‘Neilll
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,In God we trust, all others have to

bring data.”

Quelle: de.wikipedia.org

Eric Schmidt
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Vertrauen #
Vertrauenswurdig

- zuverlassig

Quelle: de.wikipedia.org

Onora O*Neill B kOmpetent
- ehrlich
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Sontrolling =
Vertrauenswurdig
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Transparenz #
Vertrauenswurdig

Haus St. Ulrich/ Prof. Dr. Alexis Fritz / Quelle: w CO|O|J,t5bOX de
19.03.2019 ¢ d -
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Quelle: www.colourbox.de
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit
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