Heft 3: Budget fur Arbeit

Teilhabe am Arbeits-Leben

Das Bundes-Teilhabe-Gesetz
Erklarungen in Leichter Sprache

Menschg,
far Menscl‘?grr1l

caritas






Thema
Teilhabe am Arbeits-Leben
Heft 3: Budget fur Arbeit

Das Bundes-Teilhabe-Gesetz
Erklarungen in Leichter Sprache

Herausgeber

N /4
]

caritas

Caritasverband
fur die Di6zese Augsburg e. V.



Es gibt ein neues Gesetz fur Menschen mit Behinderung.
Das Gesetz heit: Bundes-Teilhabe-Gesetz.

Das Gesetz ist eine Verbesserung fur Menschen mit Behinderung.
Sie sollen besser teilhaben kénnen.

Wichtige Teile von dem Gesetz sind zum Thema Arbeit.
Menschen mit Behinderung sollen
mehr Auswahl bei der Arbeits-Stelle haben.

Und mehr Moglichkeiten,

wie sie Geld verdienen kdnnen.

Eine neue Moglichkeit ist das Budget fur Arbeit.
Das ist Geld flr Arbeit.

Budget ist ein franzdsisches Wort.

Man spricht es so: Bud-schee.

Im Heft erklaren wir das Budget fur Arbeit.

Hinweis
Manchmal gibt es im Heft Beispiele.
Sie haben einen farbigen Hintergrund.
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Wer kann das Budget fur Arbeit bekommen?

Menschen mit einer geistigen Behinderung.

Menschen mit einer schweren kdrperlichen Behinderung.
- Menschen mit einer schweren psychischen Erkrankung.

Menschen mit erworbener Behinderung.

Sie sind gesund geboren.

Spéater bekommen sie eine Behinderung.

Zum Beispiel durch einen Unfall oder eine Krankheit.

Manche Menschen mit Behinderung

haben ein Recht auf Arbeit in einer WfbM.

WfbM ist die AbkUrzung fir Werkstatt fur behinderte Menschen.
Aber sie mochten lieber wo anders arbeiten.

Diese Menschen kdnnen dafir

Budget fur Arbeit bekommen.

Auch Beschaftigte von einer WfbM
kdnnen sich eine andere Arbeits-Stelle suchen.
Sie kdnnen daflir Budget fir Arbeit bekommen.
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Welche Regeln gibt es?

Das Budget flr Arbeit ist eine bestimmte Menge Geld.
Das Geld kommt meistens vom Bezirk.

Der Bezirk gibt das Geld weiter

an Firmen auf dem allgemeinen Arbeits-Markt.

Die Firmen bezahlen davon einen Teil vom Lohn
von Menschen mit Behinderung.

Das Budget fur Arbeit ist also eine Unterstitzung fur Arbeits-Platze fur
Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeits-Markt.

Menschen mit Behinderung sollen

auf dem allgemeinen Arbeits-Markt arbeiten kdnnen.
Zum Beispiel nach ein paar Jahren Arbeit in der WfbM.
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Beispiel

Herr Schmid arbeitet seit 6 Jahren in einer WfbM.

Erst war er im Berufs-Bildungs-Bereich.

Seit 2 Jahren hat er einen AuBen-Arbeitsplatz in einer Gartnerei.
Das bedeutet:

Er arbeitet in der Gartnerei.

Die Géartnerei gehdért nicht zur WfbM.

Den Lohn bekommt er von der WfbM. A S

Seit 2018 gibt es das Budget flr Arbeit.

Herr Schmid stellt daher einen Antrag beim Bezirk.

Der Sozial-Dienst in der Werkstatt hilft ihm dabei.

Danach gibt es ein Treffen mit dem Integrations-Fach-Dienst.

Die Abkurzung ist: IFD.

Danach bekommt Herr Schmid eine Zusage vom Bezirk.

Herr Schmid bekommt nun einen ordentlichen Arbeits-Vertrag.
Damit kann Herr Schmid mehr Geld verdienen.

Er bekommt jetzt jeden Monat 1-Tausend-200 Euro Lohn.

Ein Arbeits-Assistent kommt 2 Mal in der Woche zu Herrn Schmid.
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Voraussetzung fir das Budget fiir Arbeit

Es gibt Regeln fir das Budget fur Arbeit.
Die Voraussetzungen sind die gleichen
wie fur die Aufnahme in eine WfbM.
Zum Beispiel:

Die Beschéftigten haben eine schwere Behinderung.

Wegen der Behinderung

kdnnen sie nicht auf dem allgemeinen Arbeits-Markt arbeiten.
Die Beschéftigten kénnen aber wirtschaftliche Arbeit erbringen.
Das bedeutet: lhre Arbeit bringt Geld.

Flr das Budget fur Arbeit muss man auBerdem davor
in den Berufs-Bildungs-Bereich gehen.

Das ist der Ausbildungs-Teil in der WfbM

oder bei einem anderen Leistungs-Anbieter.

Das sind andere Firmen

als die Werkstétten fur Menschen mit Behinderung.

Die anderen Leistungs-Anbieter

beschéftigen auch Menschen mit Behinderung.

Wenn Sie die Arbeit schon sehr gut kennen,

dann mussen Sie nicht in den Berufs-Bildungs-Bereich.
Das ist dann eine Ausnahme.
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Das Budget fur Arbeit wird mit dem Arbeits-Vertrag genehmigt.
Der Beschéftigte muss sozial-versichert angestellt sein.

Das bedeutet:

- Er hat eine Kranken-Versicherung

- Er hat eine Pflege-Versicherung

- Er hat eine Renten-Versicherung

- Er hat eine Unfall-Versicherung

Weitere Informationen

Das Budget flr Arbeit bezahlt der Bezirk an den Arbeit-Geber.
Es ist jeden Monat gleich viel Geld.

Der Bezirk legt fest, wie viel Geld das ist.

Es sind hochstens 75 Prozent vom Lohn von dem Angestellten.
In Bayern sind es hochstens 1-Tausend-462 Euro im Monat.

Dazu kann es Geld fur Arbeits-Assistenten geben.
Ein Assistent ist ein Helfer.

Er unterstutzt den Menschen mit Behinderung.
Der Mensch mit Behinderung soll besser teilhaben kénnen. ===
Es kann auch einen Arbeits-Assistent
fur mehrere Menschen mit Behinderung geben. i -
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Lohn und Sozial-Versicherung mit Rente

Menschen mit Behinderung mussen gleich viel verdienen
wie die anderen Beschaftigten in der Firma.

Bei der Sozial-Versicherung sind die Regeln auch gleich.
Der Beitrag fur die Sozial-Versicherung ist genauso hoch
wie bei Angestellten ohne Behinderung.

Auch bei der Renten-Versicherung ist das so:

Der Beitrag fUr die Renten-Versicherung
wird nach der Hohe vom Lohn berechnet.
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Ab wann gilt das Angebot?
Das Budget fur Arbeit gibt es seit 1. Januar 2018.

Ruckkehr in die Werkstatt
Eine RUckkehr in die Werkstatt ist immer moglich.
Auch, wenn der Beschéaftigte vorher nicht in einer WfbM gearbeitet hat.
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Wo finde ich Beratung?

Haben Sie weitere Fragen?
Hier bekommen Sie eine Beratung:
- Bei den Einrichtungen und Diensten der Behinderten-Hilfe
- Bei der Offenen Behinderten-Arbeit.
Die Abkurzung ist: OBA.
- Bei der Ergénzenden unabhéngigen Teilhabe-Beratung.
Die Abkurzung ist: EUTB.
Im Internet unter: www.teilhabeberatung.de
- In der Werkstatt fur behinderte Menschen.
Die Abkurzung ist: WfbM.
- Bei lhrem Bezirk
- Beim Inklusions-Amt
Zentrum Bayern Familie und Soziales
Im Internet unter:
www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/inklusionsamt
- Agentur fur Arbeit.
Bei der Reha Beratung.
Im Internet unter:
www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
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Ubersetzung und Priifung in Leichter Sprache: Q ,

CAB Caritas Augsburg
CAB Caritas Augsburg Betriebstrager gGmbH Betriebstrager gGmbH
Beratungsstelle fur Unterstitzte Kommunikation neell;Z sty
Fach-Zentrum fiir Leichte Sprache xzunnt B

Telefon: 0821 -56 06 410

E-Mail:  leichte-sprache@cab-b.de
Internet: www.cab-b.de DS |MED

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015
Mitglied im Netzwerk Leichte Sprache e. V.

V@ Netzwerk
AN Leichte Sprache

Herausgeber: Caritasverband flr die Didézese Augsburg e. V.
Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Bilder: © Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung Bremen e. V.
lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel 2013

Marke Gute Leichte Sprache: © Netzwerk Leichte Sprache e. V.
Layout und Gestaltung: Kathrin Seemdiller, Caritasverband Augsburg

Seite 13



Seite 14






Dieses Heft haben Sie bekommen von

Menschg,
far Menscl‘?grrll

caritas



