Verbindliche Kosten der Fortbildung:

=  Studiengebiihr 4160,00 €
zahlbar in Teilbetragen

=  Priifungsgebiihr 250,00 €

=  Skripten, Materialien 190,00 €

= Verpflegung,+ Tagungsgetrdnke 70,00 €
(pro Seminarwoche)

Umfang der Weiterbildung

600 UE a 45 Minuten theoretischer Unterricht inklusi-
ve der vorgegebenen Modul-Prufungen.

40 Praxisstunden Hospitation

Durchfuihrung eines Projekts in lhrer Einrichtung.

Unterrichtstage:
Montag bis Freitag jeweils 9:00 bis 16:30 Uhr

Tagungsort:
Caritashaus, Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg,

Tel. 0821 3152-0

Unterkunft:

Wenn Sie in Augsburg Gibernachten méchten, setzen
Sie sich zur Zimmerreservierung bitte frihzeitig mit
uns in Verbindung.

Einzelzimmer mit Dusche/WC derzeit ca. 48,00 €

(Ubernachtung inkl. Frithstiick pro Person/Tag)

Intensiv-Modul am Bodensee Juni 2021
Haus St. Christophorus, Nonnenhorn

Manche Themen fordern uns besonders heraus —
deshalb arbeiten wir in der Mitte der Weiterbildung
(Modul 8), wenn die Gruppe sich bereits gut
kennt, intensiv an ausgewahlten Themen in einer
besonders geschutzten und wohltuenden Umge-
bung. Allen Teilnehmern stehen auf Bungalows
verteilte Einzelzimmer direkt am See zur Verfi-
gung (4x U/Fruhstiick bereits im Preis enthalten).

Kursleitung:
Christine Fricke M.A.

Fachgebietsleitung Fortbildung Pflege
Caritasverband fur die Diézese Augsburg e. V.

Rosi Schmidpeter

Referentin fur Fort- und Weiterbildung

Kath. Akademie fur Berufe im Gesundheits- und
Sozialwesen, Regensburg

Zulassungsvoraussetzungen:

Fachkrafte in den Bereichen Pflege, Therapie und
soziale Betreuung gemaR der allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift tber die Anerkennung von Fachkréaf-
ten § 16 der Ausfiihrungsverordnung (z. B. Kranken-
schwestern und -pfleger, Gesundheits- und Krank-
heitspflegerinnen, Altenpflegerinnen sowie Heilerzie-
hungspflegerinnen soweit in der Behindertenhilfe ta-

tig).

Unter bestimmten Voraussetzungen kann Meister-
BAf6G beantragt werden.

Anmeldeunterlagen:
e ausgefiilltes Anmeldeformular
e Nachweis Uiber Ihre jeweilige Ausbildung

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an den
Caritasverband fur die Diézese Augsburg e. V.
Referat Bildung und Entwicklung

Fachgebiet Fortbildung Pflege

Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Ansprechpartnerin fiir lhre Fragen:
Christine Fricke M.A.
Fachgebietsleitung Fortbildung Pflege
Tel.: 0821 3156-236

Menscheein 4

Bitte beachten Sie den Anmeldeschluss
am 15. Januar 2020!

Unsere Fortbildungen und Seminare werden in enger Zusammenarbeit
mit der Fachberatung im Referat Teilhabe und Pflege konzipiert und teilwei-
se durch das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege ge-
fordert.
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Referat Bildung und Entwicklung
Auf dem Kreuz 41

86152 Augsburg

Weiterbildung
,Gerontopsychiatrische

Pflege und Betreuung*

GemaR der Verordnung zur Ausfuhrung
des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes
(AVPfleWoqG) vom 27.07.2011

16.03.-20.03.2020
11.05.-15.05.2020
06.07.-10.07.2020
14.09.-18.09.2020
23.11.-27.11.2020
18.01.-22.01.2021
15.03.-19.03.2021
07.06.-11.06.2021 (Bodensee)
12.07.-16.07.2021
27.09.-01.10.2021
22.11.-26.11.2021
17.01.-21.01.2022
14.03.-18.03.2022
09.05.-13.05.2022
20.-21.06.2022 (Kolloquium)
04.07.-08.07.2022

Die Weiterbildung findet statt in Zusammenarbeit
mit der Katholischen Akademie fiir Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e. V.,

Regensburg
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Wir sind Mitglied im Netzwerk
der Fort- und Weiterbildungsanbieter
in der Caritas
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Konzept:
Die Pflege gerontopsychiatrisch erkrankter alter Men-

schen stellt fur professionell Pflegende, pflegende
Angehorige und deren Familien eine groRe Heraus-
forderung dar. Die Zunahme gerontopsychiatrischer
Erkrankungen verlangt von den Dienstleistungsbe-
trieben der ambulanten, teilstationdren und stationa-
ren Altenhilfe, von Einrichtungen der Behindertenhilfe
sowie von Krankenhdusern eine konsequente Aus-
richtung am modernen gerontopsychiatrischen Pfle-
gemanagement. Wir erarbeiten in der Weiterbildung
auf Basis des Regensburger Gerontopsychiatrischen
Pflegemodells gemeinsam hilfreiche und professio-
nelle Lésungen fur den Berufsalltag in der Pflege ge-
rontopsychiatrisch erkrankter Menschen.

Schliisselqualifikationen:

Im Mittelpunkt unseres Qualifizierungskonzeptes
steht die Verbindung von professionellem Fachwis-
sen mit persdnlichen Kompetenzen, kommunikativen
Fahigkeiten und organisationspsychologischen As-
pekten des Praxistransfers. Wir verstehen darunter
die Schulung und Férderung im Bereich der folgen-
den vier Schlusselqualifikationen:

Fachkompetenz
Praxisorientierte Erweiterung des fir die Pflege ge-

rontopsychiatrisch erkrankter Menschen erforderli-
chen Fachwissens

Personale Kompetenz

Forderung der Wahrnehmungsfahigkeit und Selbst-
reflexion, Starkung des Selbstbewusstseins, Reflexi-
on der persoénlichen Wertorientierungen, Entwicklung
I6sungsorientierter Grundhaltungen fur einen heilsa-
men Umgang mit psychisch kranken alten Menschen

Soziale Kompetenz

Weiterentwicklung der kommunikativen Fahigkeiten
fur eine professionelle und kreative gerontopsychiat-
rische Beziehungspflege, Forderung der Teamarbeit
und der solidarischen Zusammenarbeit, Finden des
rechten Malles an Nahe und Distanz, Stresskompe-
tenz, Selbstpflege und Burnoutprophylaxe

Organisatorische Kompetenz

Befahigung und Ermutigung zur Umsetzung des Ge-
lernten in die Pflegepraxis. Kennen lernen von Me-
thoden des Praxistransfers, Kenntnisse tber unter-
schiedliche Organisationsformen gerontopsychiatri-
scher Pflege.

Die Weiterbildung hat das Ziel der Vertie-
fung/Verknupfung der Themen und der Erweiterung
des Lernspektrums vor allem in Hinblick auf die
Handlungskompetenz. Die Entwicklung zeitgemaRer
Betreuungskonzepte sowie die Erarbeitung praxisori-
entierter Handlungsstrategien sind dabei von beson-
derer Bedeutung.

Teilnehmende werden dazu befahigt, im gerontopsy-
chiatrischen Arbeitsfeld auch steuernd, anleitend und
beratend téatig zu sein.

Im Mittelpunkt des Weiterbildungskonzeptes steht die
Verbindung von professionellem Fachwissen und
personlichen Kompetenzen, kommunikativen Fahig-
keiten und organisationspsychologischen Aspekten
des Praxistransfers.

Das Curriculum folgt den neuesten pflegewissen-
schaftlichen und -praktischen sowie den relevanten
medizinisch-psychiatrischen, gerontologischen und
gerontopsychiatrischen Erkenntnissen.

Module und Themen:
Modul A: Gerontopsychiatrische Betreuungs-
Qualifikationen z. B.
e Spezielle Pflegeanforderungen und
Assessments
e Spezielle Betreuungsanforderungen

Modul B: Organisatorische Qualifikationen, z. B.
e Organisation von Betreuung und Pflege
e Qualitatsmanagement
e VVeranderungs- und Projektmanagement

Modul C: Beratungsqualifikationen, z. B.
e Pflegeberatung und Vernetzung
e Planung und Gestaltung des Anleitungs-
prozesses
e Kollegiale Beratung

Modul D: Strukturelle Qualifikationen, z. B.

e Angewandte Pflege- und Bezugwis-
senschaften
e Recht und Politik

Organisation und Abschluss der Weiterbildung:

e Die Weiterbildung wird in modularer Form angebo-
ten.

e Es besteht die Mdéglichkeit, bereits erfolgreich ab-
solvierte Module auf die Weiterbildung anzurech-
nen.

e Die Weiterbildung umfasst insgesamt 15 Unter-
richtswochen, ein einwdchiges Praktikum in einer
externen Einrichtung sowie 24 Stunden kollegiale
Beratung. Jedes Modul wird mit einem schriftlichen
bzw. mundlichen Leistungsnachweis abgeschlos-
sen.

e Der Transfer in die jeweilige Praxis wird durch ent-
sprechende Ubungen und Praxisaufgaben erleich-
tert und gesichert.

e Um eine enge Verbindung zwischen Theorie und
Praxis zu gewahrleisten, werden alle Teilnehmen-
den der Weiterbildung in ihrer Einrichtung ein Pro-
jekt planen, durchfuhren und auswerten. Die Pro-
jektbegleitung durch einen Dozenten der Weiterbil-
dung soll dies unterstitzen.

e Die Prufung besteht aus einem mundlichen Teil
(Kolloguium) und einem schriftlichen Teil (Projekt-
bericht).

e Die Weiterbildung berechtigt zum Fuhren der Wei-
terbildungsbezeichnung ,Fachkraft fur Gerontopsy-
chiatrische Pflege” fur Fachkrafte im Bereich der
Pflege bzw. ,Fachkraft fir Gerontopsychiatrische
Betreuung® fur Fachkrafte im Bereich der Therapie
oder der sozialen Betreuung.

e Die maximale Fehlzeit betragt 10 % des theore-
tischen Unterrichts!



