
 

 

 

 

 
Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V. 

 

Bewerbungsbogen 

Der Bewerbungsbogen soll vergleichbare Informationen über die Bewerber*innen ermöglichen. Im Falle einer 
Einstellung wird er der Mitarbeitervertretung vorgelegt. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen vollständig aus. 

Ihre Bewerbung 
 
 

1. Ihre Kontaktdaten: 

Familienname:   Geburtsname:   
 
Vorname:   
 
PLZ, Ort:   Straße:   
 
Telefon:   E-Mail:   
 
 

Sind Sie aus der römisch-katholischen Kirche ausgetreten:  ja  nein 

 
Frühest möglicher Eintrittstermin:   
 
 
Liegt eine Verurteilung bzw. Anklage in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt gegen Sie vor?  
(§§ 171, 174 bis 174 c, 176 bis 180 a, 181 a, 182 bis 184 g, 184 i, 184j, 201 a Abs. 3, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-
buches) 

 
 nein  ja 
 
 

2. Gehaltsvorstellungen: 

Erwünschte Eingruppierung oder Vergütung (monatlich/brutto)   
 
 

3. Wie sind Sie auf die Stelle aufmerksam geworden? 

 Internet (Google-Suche),  Karriere-Portal Caritas,  Empfehlung Freunde/Bekannte,  Jobmessen 

 Sonstiges__________________________________ 

 

Mir ist bewusst, dass die Caritas eine Lebens- und Wesensäußerung der Katholischen Kirche darstellt und 
dass es sich deshalb bei der vorgesehenen Tätigkeit um eine Mitarbeit im kirchlichen Dienst handelt.        
Sofern es zum Vertragsabschluss kommt, wird dieser Bewerbungsbogen Bestandteil des Dienstvertrages, 
unvollständige und unrichtige Angaben berechtigen zur Anfechtung des Dienstvertrages oder zur fristlosen 
Kündigung und verpflichten gegebenenfalls zum Schadenersatz. 
 

 

Ort, Datum Unterschrift Bewerber*in 
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