Allgemeine Geschaftsbedingungen
www.caritas-augsburg.de/agbs-fortbildungen

Anmeldung

Caritasverband fiir die Di6zese Augsburg e. V.
Referat Bildung und Entwicklung

Fachgebiet Fortbildung Pflege

Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Anmeldung online unter
www.caritas-augsburg.de/fobi-pflege
oder tiber unser Anmeldeformular

Fortbildungszusage

Sie erhalten grundsatzlich eine schriftliche Zu- oder
Absage. Falls Sie keine Riickmeldung von uns be-
kommen, erbitten wir lhren Anruf.

lhre Ansprechpartnerinnen

Katrin Bader

Fachgebietsleitung Fortbildung Pflege
Referat Bildung und Entwicklung

Tel. 0821 3156-236

Stefanie Zeitimeir

Seminarorganisation in Ausbildung
Fachgebiet Fortbildung Pflege

Referat Bildung und Entwicklung

Tel. 0821 3156-252 Fax.0821 3156-263

Inge Ueberall
Referatsleitung Bildung und Entwicklung
Tel. 0821 3156-227

E-Mail: fortbildung@caritas-augsburg.de

Unsere Fort- und Weiterbildungen werden in enger
Zusammenarbeit mit der Fachberatung Referat
Teilhabe und Pflege des Caritasverbandes fiir die
Di6zese Augsburg e. V. konzipiert.

Caritasverband fir die

Diézese Augsburg e.V.

Referat Bildung und Entwicklung
Auf dem Kreuz 41

86152 Augsburg

Mensch..;
far Menscﬁgﬂ

Abschiedskultur in
Einrichtungen
etablieren

Strategische
Auseinandersetzung
auf Leitungsebene

9. Dezember 2024
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Wir sind Mitglied im
Netzwerk der Fort- und
Weiterbildungsanbieter
in der Caritas.
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Kurs-Nr.

P23024

9. Dezember 2024

09:00 — 16:30 Uhr

Augsburg

Caritashaus
Auf dem Kreuz 41

Kursgebiihr
165,00 €
inklusive
Kursunterlagen,
Mittagessen und
Tagungsgestranke

Im Rahmen der
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konnen fir diese
Veranstaltung
Punkte
angerechnet
werden

Abschiedskultur in

Einrichtungen etablieren —
Strategische Auseinander-
setzung auf Leitungsebene

Im Rahmen dieser Fortbildung
beschaftigen wir uns mit der
Frage, wie eine Abschiedskultur
in einer Einrichtung etabliert
werden kann.

Das Seminar ist in zwei
Themenblécke unterteilt:

In einem ersten Schritt geht es
um die Frage, warum es wichtig
ist, als Einrichtung Uber eine
Abschiedskultur zu verfugen und
welche Haltung es dazu braucht.

Im zweiten Teil geht es um die
konkrete  Ausarbeitung  einer
einrichtungsspezifischen
Abschiedskultur.

Wie konnen auf die Einrichtung
zugeschnittene hilfreiche Rituale
entwickelt werden? Wie kann
Abschiedskultur auch raumlich
verortet werden und somit einen
konkreten Platz in der Einrichtung
bekommen?

Hier werden praxisorientiert direkt
erste ldeen fur die eigene
Einrichtung ausgearbeitet.

Inhalte

e Abschiedskultur
e Haltung

e Rituale

Kompetenzen

e Die Teilnehmer*innen wissen, warum die
Etablierung einer Abschiedskultur wichtig
ist und kennen die Schritte, die fir die
Etablierung in der eigenen Einrichtung
wichtig sind.

e Die Teilnehmer*innen haben eine Haltung
zum Thema Abschiedskultur entwickelt.

e Die Teilnehmer*innen kénnen gemeinsam
mit den Mitarbeiter*innen fur die Einrich-
tung passende Rituale entwickeln und
etablieren.

Zielgruppe

e Leitungspersonen in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenhilfe, ambulanten
Pflegediensten, Hospiz,  Akut- und
Rehabilitationskliniken

Referent*in

e Marlene Lippok
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Kul-
turwissenschaftlerin und Trauerbegleiterin,
Inhaberin EndlichkeitsWerkstatt Augsburg

Bitte beachten Sie den Anmeldeschluss
fiir diese Fortbildung am 21.10.2024!




